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Zmluva &/ /77/DV
o duidlnom vzdelavani

| uzatvorend podl'a § 16 zdkona &.61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

' Skola: Strednd odborna $kola Jana Antonina Bat'u
so sidlom: Namestie SNP 5, 958 01 Partizanske
zastupena: Ing. Katarina Hartmannova, riaditel’ka
1CO: 50424891
DIC/IC DPH: 2120341509
banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: N
| Zriad’'ovacia listina vydana dria: 01.09.2016
(dalej len , Skola )

a

Zamestnavatel: ASSMANN WSW components K.s.
so sidlom: Zahradnicka 1135, 958 03 Partizanske

| zastupeny: Ing. Boris Doj¢an
ICO: 35946 997
DIC/IC DPH: SK2022035191
banka: COMMERZBANK AG. Rratislava
| ¢islo uctu: |
registracia: Obchodny register Okresného sudu Trenéin, vloz. 10089/R
registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestndvatel')

Clanok I.
Predmet zmluvy

' 1. Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytovat Yiakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje néklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat' a koordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme

duilneho vzdeldvania.

Clanok II.
Studijny odbor a ucebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,

$kolsky vzdelavaci program

L. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ iakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch
' stadia:
Studijny odbor
Kod Nazov odboru Forma DiZka .Stqpen' Doklad o zmkanon.l
odboru o s Cor s v 1. | dosiahnutého | vzdelani/odbornej
2, ¢ e stadia Stiadia Studia . et o e
Studia vzdeldvania kvalifikacii
Programator uplné stredné yysvedgenie
| 2426 K | obrabacich dennd | 4roky |  odborné ysvedeente
| ., ) 0 maturitnej skiuske
' a zvaracich vzdelanie




strojov a
zariadeni

2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyudovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania
podla Skolského vzdelavacieho programu pre pristu¥ny Studijny odbor a u¢ebny odbor. Skola
poskytne Zamestnavatel'ovi jedenkrat §kolsky vzdelavaci program v origindlnej tladenej verzii
ajedenkrat vo formdte PDF.

L.

Clanok II.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do
31.8.2019. Zamestnavatel' bude poskytovat na pracovisku praktického vyudovania v sulade
s osvedCenim pre poskytovanie praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden
vyu€ovaci defi praktické vyuCovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kéd odboru §tudia Nazov odboru Studia Maximalny podet Ziakov
2426 K P’rogr,amator.obrabac%ch , 2
a zvaracich strojov a zariadeni

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organizadna
sucast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Miesto praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitelnou
sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuovania

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijn;’f odbor
Kégtgg:::)ru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
2426 K Programéator obrabacich a zvaracich

strojov a zariadeni odbomny vyevik

Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe alebo uditePov umeleckej praxe,

in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestndvatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
a in§truktora a odbornt prax bude vykonavat Zamestnavatel' pod vedenim ugitela odbornej
praxe, uditel'a umeleckej praxe a in§truktora,



Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, u¢itel'ov odbornej praxe a ugitelov umeleckej praxe,
ktori su zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie u Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou stidastou tejto
zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

Podet a zoznam majstrov odborne; vychovy, utitel'ov odbornej praxe a ugitelov umelecke;j praxe,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamesinavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy,
a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

|

Polet a zoznam indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Faci vykondvat praktické vyudovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sadastou tejto zmluvy,
a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Clanok V.
Pocet inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnévatell’ vykonavat’ pod vedenim in§truktora.

2, Pocet a zoznam in§truktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyudovanie u
\Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy, a ktord
\zinluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2019.

Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyuovania
|
Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla Casového harmonogramu
praktického vyu€ovania v salade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
Skolach podl'a § 21 ods. 3 pism. q) zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

\
Casovy harmono gram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktor4 je neoddelitelnou
sti¢astou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2019.

|
| Clinok VIL
Sposob ti¢asti inStruktora na hodnoteni a klasifik4cii Ziaka

\
Prospech Ziaka v predmete praktického vyuSovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyucovania podl'a ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostptoén}'l.

|

Klasifikaciu prospechu Ziaka Vylkonéva pedagogicky zamestnanec vykondvajuci pedagogickt
¢innost’. InStruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
Ucast’ inStruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je
neoddelitel'nou stc¢ast’ou tejto Znﬂuvy.

!
Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyudovanie pod vedenim in$truktora,
vykondva na zéklade podkladovi a d’al3ich informécii od instruktora urdeny majster odborne;j
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, uditel
odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zékona
o odbornom vzdelavani a priprave, ak Zamestndvatel nezamestndva pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly,
ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktor4 je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8,2019,



4. Klasifikdciu Ziaka na praktickom {‘/yuéovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole miniméalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajt

terminom hodnotenia a klasifikicie $iaka za prislusné klasifika¢né obdobie (§tvrtroéné a polroéné
hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

|

|

| |

‘ Clanok XIIL

| Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka -

|

‘1. Zamestnavatel' poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zikona
0 odbornom vzdelévani a priprave finanéné a hmotné zabezpelenie uvedené v prilohe &. 6, ktora

je neoddelitelnou studast'ou tejt‘? zmluvy, aktori zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2019,

Clanok IX.
Sposob ucasti Zamestnavatel'a na zaverecnej skiiske, odbornej zloZke maturitnej skiisky alebo
absolventskej skiske
\

1. Ukonovanie vychovy a vzdelé}vania Ziakov sutebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat
zaverecnou skuskou, maturitnou skugkou a absolventskou skiiskou podla § 72 - § 93 zakona &,
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tddia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

|

2. Prakticka cast' skigky sa uskutocJ:;m' na pracovisku praktického vyuovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukonovania §tidia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti skisky na svojom ?pracovisku praktického vyuovania.

3. Zamestnavatel’ je povinny pisoan oznamit’ Skole najneskor do 31. marca skuSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lendm skiiSobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skugky,
skiSobnej komisie pre zavereént skisku alebo skuSobnej komisie pre absolventska skusku.
SkuSajuci zdstupca Zamestnavatéla musi spifiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

- Clanok X.
Spdsob zabezpedovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich

webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prisludnom $tudijnom odbore jalebo v prislugnom udebnom odbore v systéme dudlneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave.

2. Skola v spolupraci so Zamestnévétel’om vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny

odbor 3tadia. Skola pri vypracovani $kolsk¢ho vzdeldvacie programu zohladiiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového podtu vyu€ovacich hodin za
$tadium, i

- skladby odbornych predmetdv odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor §tadia
apre system dudlneho vzdeldvania.




—re— _.:‘p.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d'aliie podmienky prijimacicho konania na
Stidium v stlade s ustanoveniami {§ 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zékon) a o0 zmene a doplnrzm’ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktid}(ého vyuCovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyudovanim
v Skole a na metodické usmeritovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate! urmozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinéciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajlcich
pracovisku  praktického  vyuCovania. Zamestnavatel  preukézatelne poui uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Uicasti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestnévatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho
na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mléanlivost aj po skonceni vykonu svojej
¢innosti suvisiacej s praktickym vyudovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly poru§i povinnost zachovévat mldanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d’al§ie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakédzat mu vstup na miesto konania praktického
vyuCovania, Ml€anlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia
povinnost’). O vetkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho zamestnanca riadne
poudit’,

Zamestnévatel' a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ué¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyu€ovani ako aj ¢ zmenach organizicie praktického a teoretického vyudovania,
ktor¢ moéZu ovplyvnit' organizdciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo
teoretického vyu€ovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie iaka z praktického
vyu€ovania na akciu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XI.
Doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvara

|
Zmluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréita do 31.8.2026 ukonéenia doby platnosti
osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat' praktického vyuovania v systéme
dualneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

|

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukondit
pisomnou vypovedou z dévodov ppdl’a ¢L. X111 tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;j tri
mesiace. ;

i

- Clénok XIL.

Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnévatel moZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zikona
o odbornom vzdelavani a priprave,'len ak:

a) samospravny kraj neurd ipre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podfa § 31 ods. 2
zédkona o odbornom vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd %kola prestala spliat podmienky uréené normativom materialno-



2.

technického a priestorového ‘&abezpeéenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnévatel poskytuje praktické

vyuéovanie,

¢) strednd odbornad skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje

praktické vyudovanie, pedejigogickym zamestnancom, ktory nespitia kvalifikadné

predpoklady podla § 7 zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, |

d) strednd odborna $kola bola wvyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo i

e) strednd odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy

0 dualnom vzdelévani. |

Strednd odborna §kola méze Vypoveaat zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej 8koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spbsobilost’ Zamestnavatel’a podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti
Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zékona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruque svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani. ‘

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dlLélnorn vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpedi ind stredné odborna $kola:

- s ktorou m4 Zamestnavatel uZatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- strednd odborna $kola, ktoru ur¢l prislusny samospravny kraj po dohode so

Zamestnavatelom. i
|

Ak doglo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnévatel'a, s ktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nemd dielitu splfiajicu podmienky zékona
o odbornom vzdelavani podla § 7 c})ds. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi stredna;i odborna skola, ktort ur¢i samospravny kraj.
|

Préva a povinnosti zo zmluvy o duél:hom vzdelavani prech4dzaji na pravneho nastupcu zmluvne;j
strany.

- Clanok XIII.
Zaveretné ustanovenia

|
Zmluva nadobtda platnost’ a (¢innost’ dtiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

} . N ,
Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnp’/mi stranami.

|
Stredna odbornd $kola poskytne | jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu
zriad'ovatel'ovi. Ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odbornd $kola
pisomne ozndmi tuto skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.



Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o duélnom vzdeldvani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani, Zékona o vychove a vzdeldvani, Zakona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika éostatn}’lch suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyudovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit’ iba
zéastupcovia zmluvnych stran na to poverem 7o strany riaditela Skoly a $tatutdra Zamestnéavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnoplsoch po jednom pre Zamestnévatel'a, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvn¢ strany vyhlasuju, Ze si tGto; zmluvu premtah jej obsahu porozumeh povazuju ju za
dostatocne j Jasnu, uréitd a zrozurmtel’nu neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuji.

Ny
~
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat' praktické vyudovanie.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitel'ov umelecke;j
praxe, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov
odbornej praxe a ugitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budtd Ziaci vykonavat' praktické vyulovanie u Zamestnavatela; Podet a zoznam
indtruktorov. pod vedenim ktorych buda Ziaci vykondvat' praktické vyuCovanie
u Zamestnavatela; Podet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestndvatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uast’ in§truktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Spdsob finanéného zabezpedenia dasti praktického vyudovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonévat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej
vychovy, u&itelov odbornej praxe alebo ulitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické vyucovanie; Spdsob
finan&ného zabezpeenia praktického cvigenia, ktoré je sicastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat' na pracovisku
praktického vyucovania.

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



