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zmtuva E. I //t mv
o duflnomvzdelfvani

uzatvoren6 podl'a $ 16 z6kona i),6Il2OI5 Z. z. o odbornom vzd,el|vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych z6konov

Zn\uvnl strany:

Skola: Strednf odbornf Skola J6na Antonfna Bat,u
so sidlom: N6mestie SNp 5, 958 01 partiz6nske
zastripenA: Ing. Katarina Haftmannov6, riaditelika
Id:O: 5o424}gr
Dre/re DPH: zrzo34rsog
barnka: St6tna ookladnrca
dislo ridtu: t
Ziatovacia listina vydan6 df,a: 01.09,2016
(<falej len ,,Stcola'1

a

Zamestndvatel': ASSMANN WSW components k.s.
so sidlom: Zdhradnicka 1135, 958 03 Parliz6nske

zastirpeny: Ing. Boris Dojdan
IeO: 35 946 997
DIE/IC DPH: SK2O22o35TgI
banka: COMMERZBANK AG. Rratislava
dislo ridtu: i

registr6cia: Obchodnjr register Okresn6ho sridu Trendi n, vloL. 1 0089/R
registradn6 dislo osveddenia pre SDV:
(d alej len,, Zamestndvatel" )

elflnok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je z|vdzok Zamestn|vatel'a poskytovat' Ziakom Skoly prakticke
vyudovanie na svoje n6klady azodpovednosf az|vdzok Skoly poskytovat' Liakom teoretick6
vyudovanie, organizovat' a koordinovat' odbornd vzdel|vanie a pripraw Ziakov v syst6me
du6lneho vzdel6vania.

eldnok II.
StuOi;ny odbor a udebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdel6vania,
Skolskf vzdelfvacf program

1, Zamestn|vatell bude poskytovat' Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v nasledovnfch odboroch
Shidia:
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stroJov a
zariadeni

2' Vychovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktickdho vyudovania u,Zamestnilateta a teoretrck6ho
r"yndovania v Skole budir zmluvnd strany poskytovat' Ziakom v syst6me du6lneho vzclellvania
podfa Skolsk6ho vzdel|vacieho programu pre prislu5ny Studijnf odbor a udebnf odbor. Skola
poskltne Zamestn6vateLovi jedenkr6t Skols(i vzdel|vaci program v origin6lnej tladenej veruIi
a jedenkr6t vo form6te PDF,

dlfnok III"
Podet Ziakov a miesto praktick6ho vyuiovania

l, Zamestndvateil bude poskytovat'praktick6 vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym vprilohe d, 1,
ktor6 je neoddelitel'nou sirdastou tejto zmluvy, aktoru zmluvn6 strany uzatvoria najnesk6r do
31.8'2019' Zamestn6vatel' bude poskytovat' na pracovisku praktick6ho vSrdovania vsrilade
s osveddenim pre poskytovanie praktick6ho vyudovania v systdme du6lneho vzdelilaniit v jeden
vyudovaci def, praktick6 vludovanie pre maxim6lne nasledovny podet Ziakov:

K6d odboru Stfdia Ndzov odboru Stridia Maxirndlnv noiet Zi:rkov

2426K Program6tor obr6bacich
a zvdracich stroiov a zariadeni

2

1,

Miestom praktick6ho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorym je organizadnit
sirdast' Zamestndvatefa alebo iny priestor, ku ktordmu m6 Zamestnbvatel vlastnicke pr6vo alebo
tLivacie pr6vo. Miesto praktick6ho vyudovania je uvedend v prilohe d, 1, ktor6 je neoddelitellnou
sridast'ou tejto zmluvy.

eldnok IV.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude Zamestn|vatef poskytovat' v jednotlivych odboroch studia formou:

dtfnok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uiitel'ov umeleckej praxe,

inStruktorov

1, Odbomjr vycvik bude Zamestn6vatell vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vychovy
a in5truktora a odbornir prax bude vykon6vat' Zamestnivateli pod vedenim uditella odbornej
praxe, uditefa umeleckej ptaxe a in5truktora,

2

Ndzov odboru Stridia F orma praktick6ho vyuiovania



1, odborny vycvik bude Zamestn6vatel' vykon6vat'pod vedenim instruktora.

2, Podet azozrram ktorych budri Ziaci vykondvat'praktickd vyudovanie u
Zarnestndvatelia, je o16 je neoddelitel,nou sfdast'ou tejto zmluvy, a ktoru
zrLluvn6 strany uzat 9.

2

J

+

1

2

Ahinok V.

Foiet initrwktorov

dlfnok VI.
e asovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 qmdovanie bude Zamestnhvate! poskytovat' podfa dasov6ho harmonogramu
praktick6ho vyudovaniav srilade s ustanoveno:uorganizlciouvjrchovy avzdel|vatiav strednych
Skol6ch podl'a $ 21 ods, 3 pism, q) zilkonao odbomom vzdel|vani a priprave,

2' Casoi,y harmonogram praktick6ho ryudovania je uvedeny v prilohe d, 3, ktor6 je neoddelitel'nou
sirdastou tejto zmluvy, a ktoni zrhluvn6 strany :uzatvoria najneskOr do 31.g,2019.

etov odbornej praxe a uditelov umeleckei praxe,
edenim ktorfch budri Ziaci vykon6vat prakticke
ohe d, 2,ktordje neoddelitefnou sirdastou teito
k6r do 31.8.2019.

el'ov odbornej praxe a uditefov umelecke.j praxe,

rych budir Zi aci lykon6vat' prakti ck6 vyuilovanie
tor6 je neoddeliteLnou sridasfou tejto z,mluvy,

1,8,2019,

Podet a zoznam in5 m ktorych budf Ziaci vykon6vat,praktickd vyutiovanie
u Zamestn6vateJia, (,. 2, ktordje neoddelitellnou sirdast'ou tejto z,mlly,
a ktoru zmluvn6 str 6r do 3 1 . 

g,2d 1 9,

flfnok VII.
Spdsob riiasti in5ttuktora na hodnotenf a klasifik6ciiiliaka

Prospech Liaka v predmete preiktick6ho vyudovania, ktory
vyudovania podlia dl, IV. tejto zniluvy, sa klasifikuje stupiami:
dobry, 4 - dostatodni, 5 -nedostptodny.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka vy[<on6va pedago gick! zamestnanec vykon6vajrici pedagogickri
dinnost'. In5truktor praktick6ho yyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
ridasf in5truktora na klasifik6ciil prospechu Liaka, ktory je uvedeny vprilohe d,-4, ktor6 je
neoddelitellnou sfdasf ou tejto zrqluvy.

KlasifikSciu prospechu Liaka, ktpry vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim inltruktora,
vykon6va na zhklade podkladov a d'alSich inform6cii od in5truktora urdeny majster octbornej
vychovy, ktory je zamestnancdm Zamestnhvatela, alebo majster odbornej vychovy, uditei'
odbomej praxe a uditet umeleckpj praxe, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podlia g 9 ods, 3 :z6kona
o odbomom vzdel|vani a priplave, ak Zamestndvatet nezamestn6va pedagogickdho
zame zamestnanec Skoly,
ktorf 16 ie neoddelitel,nou
sridas 01"9,

zodpoved6 forme praktickdho
I - vj'bornj,, 2 - chv|litebny, 3 -

3,



4

t.

1.

Spdsob ridasti
alebo

Ukondovanie vj'chovy avzdel|lania Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovaf
z6verednou skri5kou, maturitnou St,iSt on a absolventskou sku5kou podJla S 72 - $ 93 z6kona d.
24512008 Z. z. o vychove a vzdelflvani (Skolskjr z6kon) v zneni nesklr5ich predpisov a Vyhl65ky
d. 318/2008 Z. z' o ukondovani Studia na strednfch 5ko16ch v znenineskors-ich predpisov,

st' slcu6ky sa uskuto{ni na pracovisku praktick6ho v}.udovania u Zamestn1vatela,
ukondovania Stridla zabezpedi Skola v spolupr6ci so Zamestnbvatellom.

ef je povinn! vytvorit' priestorov6 r materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie
praktickej dasti skri5ky na svojom pracovisku praktickdho vyudovania

Zamestndvatel' je povinny pisomnb ozndmit Skole najneskdr do 31. marca slcusajirceho zilstnpcl
Zamestn|vatel'a, ktory bLrde dlengm slcu5obnej komisie pre odbornir zloalttmaturitnej skudky,

$usolnej komisie pre zhverednil sku5ku alebo slru5obnej komisie pre absolventskf sku5ku,
Sku5ajfci zdstupca Zamestn|vatqta musi spliat' predpoklady urden6 z6konom o odbornom
vzdel|vani a ustanoveniami $ 81, $ 83 a g 84 SkolskBho Zilkonau zneni neskorsich predpisov,

dl6not< X.
Sp0sob zabezpe6ovania vlfjomnfch pr6v a povinnostf zmluvnfch str6n

Po uzatvoreni zmluvy o du6lnom vzdel|vani Zamestn|vatel' a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozn6menie io moZnosti absolvovat' odbom6 vzdeldvinie a pripiavu
v prislu5nom Studijnom odbore alebo v prisluSnom udebnom odbore v syst6me duiilneho
vzdel|vaniapodlla $ 17 ods, 1 z6kona o odbornom vzdel6vani apriprave.

Skola vspolupr6ci so Zamestn6viteliom vypracuje Skolskf vzdellvaci program pre prislu5ny
odbor Studia. Skola pri vypracovani Skolskeho ird"lavacie programu 

"-onruOfu3i 
poZiaclavky

Zamestndv atel'a tykaj irce s a :

- profilu absolventa vzdelhvaeibho programu,
- percentu6lneho podielu praktickdho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hoclin za

Studium,
- skladlry odbornj'ch predmetQv odbom6ho vzdelbvania a obsahu odborn6ho vzdelhvania,

ktor6 zohl'adiujri vzorovf ud{bnf pl6n a vzorov| udebn6 osnory pre prislusnlir odbor iitudia
a pre syst6m du6lneho vzdeliiyania.

terminom hodtrotenia.a klasifikAcie i:iakazaprisrusne klasifikadn6 obdobie (Stvrt rodnu #;i;;#;hodnotenie a klasifik6cia Ziakov).

II.
motn6 zabezpeienie iiaka

zatvoril udebnir zmluvu podJia $ 19 z6kona
otn6 zabezpedenie uveden6 v prilohe d. 6, ktor6je neoddelitelhou sridasfou tejtp zmluly, a ktoru zmluvne strany uzatvoia najnesk6r do3t.8,20t9,

Klasifik6ciu Liakanaptaktickom jr.ruOovani u zamestnhvatelazamestnilvatel'pisomne oznamuje

l"Y:":nlli.. l quj li,ik?h}i.rok vterminoch urdenych Sr.J"',"rit"'JlJapoveoa'i



adal5ie podmienky prijimacieho konania na
Stridium v srilade s ustanoveniami g 65 a g 69 zilkona d. 24512008 z, ), i q"nove avzd,el1vani
(Skolskj' zdkon) a o zmene a dophlni niektorych zdkonov v znetineskorsicl predpisov.

Skola urdi pre koordin6ciu praktic{eno r,yuO
v Skole a na metodick6 usmeriovdnie zame

r euklle p i s omn jrm p o ve reni m S ko ly, vykon6v at'
vyudovanim v priestoroch zodpovedajircich

estn6vatel' preuk6zatel'ne poudi urden6ho
povoleny vstup do priestorov Zamestn|valela,
pri pr6ci tykajricich sa zamestnancov injch
livost' o skutodnostiach, s ktorymi sa oboz:n6mi
itdasti na praktickom vyudovani vpriestoroch

sp6sobit' Zamestndvatellovi Skodu a upozorni ho
sti neboli vyzradenl tretej osobe, pridom je tento
vat' mldanlivost aj po skondeni vj'konu svojej
u Zamestndvateta. V pripade, Ze pedag<'tgick!
6vat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo

dmietnut' d'al5ie p6sobenie tohto pedago gick6ho
mu vstup na miesto konania praktick6ho

z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia
je Skola povinn6 svojho zamestnanca riadne

dkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach
a s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani

a na teoretickom vyudovani ako aj g zmenlch organiz6cie praktickeho a teoretick6ho vyudovania,
ktord m6Zu sovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo
teoretick6ho md pt6vo odmietnuf uvofnenie Liaka zpraktick6ho
vyudovania n ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky Zamestnhvatela.

Clfnok Xt.
Doba, na ktorf sa dmluva o dui{lnom vzdeldvani uzatvirt

Zmhxa o du6lnom vzdel|vani sat?atvdrana dobu urditu do 31,8.2026 ukondenia doby platnosti
osveddenia o spdsobilosti Zames,tnflateta poskytovaf praktick6ho vyudovania v systdme
du6lneho vzdel|vania, ktor6 je prilohou tejto zmluvy,

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o du6lnom vzdelSvanitzatvoren|,ju moZno ukondit
pisomnou vypoved'ou z ddvodov ppdl:a dl, Xru tejto zmluvy s vjrpovednou lehotou najmerLej tri
mesiace,

eldnok XII.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vztahu

ZamesttSvatel m6te vypovedat' zmluvu o du6lnom vzdelfvani podJJa $ 16 ods, 5 zhkona
o odbornorn vzdel|vani apriprave, len ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnf odbor alebo pre udebnf odbor, v ktorom
Zamestn|vateli poskytuje prakticke vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podfa $ 31 ods. 2
zdkona o odbomom vzdel|v1ni a priprave,

b) stredn6 odbom6 Skola prestala spiiat' podmienky urden6 normativom materi6lno-



technick6ho a priestorovlho labezpedenia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre
Studtlnj' odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom Zameslnhvatel' poskytuje praktick6
vyudovanie,

c) siredn6 odbornA Skola zabelpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho
predmetu Studijndho odboru iilebo udebn6ho odboru, v ktorom Zamestnilatell poskyruje
praktick6 l'yrdovanie, pedtigogickym zamestnancom, ktory nespif,a kvalifikadn6
predpoklady podlla $ 7 zilkdna (,.31712009 Z,z. o pedagogickfch zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor$ich
pledpisov,

d) stredn6 odborn6 5ko1a bola vyraden6 zo siete 5k01 a Skolskfch zanadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredn6 odbom6 Skola opakqvane poru5uje svoje povinnosti vyplj,vajirce zo zmlrtly
o duflnom vzdelSvani,

Stredn6 odbom6 Skola mdZe r.ypovetlat'zmluvu o du6lnom vzdel|vani,len ak:
a) zriatovatet rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbomej Skoly na iny typ streclnej

odbornej Skoly,
b) zanikla sp6sobilost' ZamestnSvatelia podlia $ 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odborrLom

vzdel|vani a priprave a Zafiestndvateli nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti
Zamestndv atelia p o df a uveden6ho z6kona,

c) zanikJa spdsobilost' Zamestn|lateJJa podl'a g 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zitkona o idbornom vzdel|vani a priprave alebo

d) Zamestndvatel opakovane porySuje svoje povinnosti vyplyvaj:iace zo zmhxy o du6lnom
vzdel|vani.

Ak doSlo k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani vypoved'ou zo strany Zamestn|vateta,
teoretick€ vyudovanie Liakov zabezp,edi in6 stredn6 odbom6 Skola:

- s ktorou mdZamestndvatet uzatvorenir zmluvu o duSlnom vzdel6vani alebo
- stredn6 odborn6 5kola, ktoru urdi prislu5ny samosprdvny ktuj po dohode so

Zamestndvatel'om,

niu zmluvy. o du6lnom Sko1y, praktick6
zabezpedi Skola u in6h atvorent zmluvu
ani alebo v dielhi, Ak dmrenky zilkona

o odbomom vzdel|vani podlla $ 7 qds, I zhkona o odbomom vzdel|vani apriprave, praktjck6
vyudovanie Liakov zabezpedi stredn{ odborn6 5ko1a, ktoru urdi samosprSvny kraj.

Prdvaa povinnosti zo zmluvy o du6lirom vzdel|vaniprechddzajinapr6vneho n6stupcu zmluvnej
strany,

dHnok XIIL
ZhiereLn.6 ustanovenia

Zmb,wa naclobrida platnosf a ridinnobf diom podpisu zmluvy oboma zmluvnfmi stranami.

Pripadn6 zrneny zmluvy sa vyhotovqjri vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov, ktord
musia byt podpisan6 oboma zmluvnjrmi stranami.

Stredn6 odborn6 Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duSlnom vzdel|vani svojmu
zriad'ovatel'ovi, Ak ddjde kukondqniu zmluvy o du6lnom vzdel6vani., stredn6 odborn6 Skola
pi s omne ozndmt tirto skuto dno st' svoj mu zriad'ovatef ovi.



Zamestndvate)i najnesk0r do 15 dni odo df,a uzatvoreniazmluvy o du6lnom vzdel|vani pisomne
ozndmijej uzatvorenie prislu5nej stavbvskej organizhcir alebo prislu5nej profesijnej organiz6cii.
Rovnako postupuje Zamestn|vateli aj Wedy, ak dOjde k ukondeniu zmluvy o du6lnom vzdel|vani,

Pr6vne vzlahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami Zdkona o odbornom
vzdelSvani, ZSkona o vjrchove a vzdel|vani, Zbkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej

samospr6ve, Obchodn6ho z6konnika b ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom

znen| Sporn6 oflzky tfkajirce sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho
vyudovania a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sitvislosti s nimi, budri rie5if iba
z6stupeovia zmluvnlich str6n na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a 5tafut6ra Zamestn|vateta.

Zmluva je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndvatela, Skolu a zriadovalela
Skoly,

Zmluvn6 strany vyhlasujir, Ze si tirto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povainji jt za

dostatodne jasnir, urditri a zrozumitetmu, neuzatv6rajri ju v tiesni a ani za n6padne nevi'hodn;ich
podmienok, pridom na znak toho, Le t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v61i, trito
podpisujri.

, .?rzt 
/,'sr/ryrq/..t11y 

6i161

l;r ltl'r'Yl [t
,- /
.'j tffLr,t r

. t-l l' ;rs-[<<l, '"9'-

I. r' Lo/2

:--\

f{
tiz-Anslce

I tCo: 5042-4891
lng, Katarina Hartmannovd, riaditel'ka

odborn6 $kola J6na Antonina Bafu 
"

trl6mestie SNP 5.958 01 Partiz6nske

-_---t-_---
'ttd/rq i$o\tlHJ

ANN
nents k-s"@

Zdhradnicka 1135, 958 03 Partiz6nske
tdo:30 946 997 le DPH: sK2022035191

lf.iL



1, Zoznam Ziakov Skoly, ktorj'm bude Zamestn6vatel poskl.tovat' praktickO vyudovanie,
2, Podet a zozrLam majstrov odbornej vj'chovy, uditel'ov odbornej praxe a uditellov umeleckej

praxe, ktori sir zamestnancami Zamestnhvatela a pod vedenim ktorj'ch budri Ziaci vykon6vat
praktick6 vyudovanie uZameslnhvatella; Podet a zozrLammajstrov odbornej vychovy, uditel'ov
odbornej praxe a uditefov umeleckej praxe, ktori sri zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorjrch budri Ziaci vykon6vat' praktick6 vprdovanie tZamestn|vateJSa; Podet azoznam
in5truktorov pod vedenim ktorych budir Liacr vykon6vat' praktick6 vyudovanie

uZamestndvatela; Podet a zozflam pedagogickych zamestnancov ZameslnSvatefa alebo

pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykon6va hodnotenie a kiasifik6ciu Ziaka,

3, e asovy harmono$ram praktick6ho vyudovania.
4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre irdasf in5truktora na klasifik6cii prospechuLiaka.
5. Spdsob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode

zmluvnjrch str6n vykon6va( v dieini Skoly; Spdsob finandndho zabezpedenia majstrov odbornej
vychovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uditellov umeleckej praxe, ktori sir zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvaf Zamestndvatel praktick6 vyudovanie; Spdsob

finandn6ho zabezpedenia praktick6ho cvidenia, ktor6 je sirdast'ou teoretick6ho odborndho
vzdelflania v Skole a ktor6 sa bude po dohode zmluvnlch str6n vykon|vaf na pracovisku
praktick6ho r.yudovania.

6 . Finandn6 zab ezp edenie Ziaka a hmotn€ zab ezp edenie Liaka.


